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Berichte

Die Weiterbildung des Personals von Abwasseranlagen

- ein Gebot unserer Zeit

Seit dem Jahre 1948 wurden in Bayarn
stwa 32 Milliarden Eurg in kommunale
Abwasseraniagen investiert. Dies geht
aus dem Lagebedcht 2006 des Bayeri-
schen Landesamtes fir Umwelt harvor,
Dia Lénge der Kanidls im offentlichen
Bareich ist mit rund 86.000 Kilometer
mehr als 2weimal so lang wie der Um-
fang unseres Planeten, Dazu betrégt die
Ausbaugriie aller kommunalen Klaran-
lagen in Bayern etwa 27 Mio. EW (= Ein-
wohnerwerte) bei knapp 13 Mia. Einwoh-
nern. Diese Zahlen verdeutlichen, was
die bayerischen Stadte und Gemeindan,
mit Unterstitzung des Freistaates Bay-
ern, in den letzten Jahrzehnten geleistat
haben.

Natiirich kénnen diese Einrichtungen
nicht ohna qualfiziertas Personal be-
trieben werdan. Um alle Aufgaben der
kormmunalen Abwasseranisongung erfiil-
'en Zu kannen, sind durchschnittiich 0,6
Arbaitskrafte je 1.000 Einwohner notwen-
di. Diese spezifische Zahl ergibt sich aus
verschiedensn Ausweartungen, wie z, B,
aus Benchmarking- und Kennzahienpro-
1. Darin anthalten sind alle Mitarbeai
terinnen und Mitarbeiter in der Venwaliung
beim Beitrags- und Geblhrenainzug, bei
der Genehmigung von Grundsticksent
wasserungsanlagen, der Indirekteinle:-
terliberwachung und tir Bau urd Betrieb
von Kanalisation und Kldranlage.

Damit ergitt sichin Bayetn rsgesamt
&in Personalbestand von rund 7.800
Beschaftigten. Das bedsutet, dass ayf
leden Beschaftigien eine Batreuungs-
verantwortung von mehr als 4 Millionarn
Eurg falit! Bericksichtigt man gie Inflati-
on der verganganan 60 Jahna, wire digse
Zahl noch viel héher. Es gibat sicherlich
nicht viele Industriebetriebe, bei densn
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sine
ahnlich hoha Betreuungsverantwortung
tur die getatigten Invastitionen haben,

Hier drangt sich die Frane auf; Kann es
sich gin verantwortungsvoller kommuna-
lar Betrieb leisten, seins Mitarbeiterinnen
und Mitarbaiter nicht standiy weiterbiidan
zu lassen? Woh! kaum. Wie anders ist es
maglich, mit der technischan Entwick-
lung Schritt 2u halten? Die Abwassor-
anlagen sind heute ja wahre technisahe
Wunderwerke geworden. Ein Verglaich
mit den friheren Jahrzehnten verdeut-
licht nattirich cas Ergebnis dieser Bemij-
hungen. Was heute die Kommunen fir
dan Schutz unsersr Gewdsser und den
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gesamtan Umweltschutz tun, kann sich
sehen lassen. Aber das darf kein Grund
sein, sich jatzt auszuruhen oder gar
nachzulassen, Die Pflicht zur Abwasser-
besaitigung st eine Daveraufgabe und
der erreichte hohe Standard kann rasch
wigder verioran gehen.

Warum stelle ich diese Uberlegungen an
und komeme auf diese Frage?

Mach den akiuellen Auswertunigen ver
schiedensr Benchmarking-Projakte
besuchen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter einer Abwasseranlags knapp
3 Fortbildungstage pro Jahr. In ainer
Empfehlung der OECD (Organisation
fiir wirtschaftliche Zusammenarbsit und
Entwicklung) wird eina spezifische Zahi
von.a Forbildungstagen je Person im
Jabr als erforderlich genannt, Nur so
konnan Betriebe die Erfordernizsse der
notwendigen Forthildung des vorhan-
denen Parsonals erflllen.

Die Ergsbnisse stimmen mich doch nach-
denklich, denn sie zeigen, dass unsére
Abwaszaraniagen hiar zu kurz kommen.
Das (berascht mich inzofern, weil ich
dachte, dia Verantwortiichan in unseren
Kommunen wissen. dass neben eifer
guten Ausbildung auch eine regsimafi-
ge Fort- und Weiterbildung erforderlich
ist. Mur auf diese Weise wird das Perso-

nal in der Lage sein, eine wirlschaftliche
Betrisbxsfihrung, ‘absr auch optimalan
Limweltschutz sichsrzustellen.

Kann sin Birgermetster die Varantwor-
tung fir den Betrisb der Abwasseran-
lagen (hermehmean, wenn dieze Vor-
aussetzungan nicht gegeben sind? Ioh
meine — nein. Denn als Birgermeistar
und Dienstvorgesetzter muss ich den
Geschittsbetrieb so organisieren. dass
er reibungeloz und verantwortlich abge-
wickeit wird, Dazu gehdrt auch der Bo-
trieh der Abwasseranlagen. filr den ich
als Unternehmsnstriger verantwortlich
Bin.

Manche Kollegen messen den Abwasser-
anlagen nur sinen geringen Stellenwart
bai. Liegt es viellsicht auch daran, dass
man mit den Abwasseranlagen wenig
~3taat inachen" kann? Wenan die gewaltl-
gen Investitionen im Boden  verschwun-
den” sind, sieht man nichts mehr davon
und Gebilhren muss der Blrger dafiir
auch noch zahlan. Diese Einrichtungsn
stelien doch hdufig die groite Investition
giner Kommune dar. ich muss also dafiir
sorgen, dass dis notwendigen Aufgaben
mit ausreichendem und gut qualifiziertem
Personal eredigt werden. Nur dann kann
lch-erwarten, dass eine sach- und fach-
gerechte Arbeit unter Beachtung der Si-
cheraitsvorschriften durchgefihrt wird.
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Ibstverstandlich auch fir die
und Krankheitsvertretungen

Dies giit
Urlaubs-

Meben der qualifizierten Forthildung des
Personals ist auch dringender Bedarf an
Offentlichkenzarbeit gegaben. Dann wird
tlir den Birger die Abwasserbeseitigung
transparant und er identifiziort sich mit
Jseinem Eigentum®,

Zur standigen Fort- und Weitasbildung
des Betriebspersonals und der Fih

rungskrifie in der Varwaltung von Ab-
wasseranlagen hat u, s der Fachver-
band OWA (Deutsche Vereinigung flr
Wasserwintschaft, Abwasssr und Abfall)
interassante Angebote unter der Pra-
misse: Aus dar Praxis — fiir die Praxis

Lind auch unter dem Aspekt der Hilfe zur
Selbsthilts wird bel den sog. Kanal- und
Kldranizgen- Nachbarschaften fachlicher

Austausch fir die Mitarbeiter vom Kanal-
betnel wis auch der Klaranlage geboten.
Schauen Sie doch auf dis Homepage
Wwwdwa-bayern.ds und melden Sie Ihr
Personal dot rechtzeitig an.

Und noch sine Bitle: Mutzen Sie die
Chance und nehmen Sie am Varglsichs-
projekt _Benchmarking Abwasser Bay-
ern 2009" teil! Es sl von den kormimu-
nalan Spitzen inden, der DWA und
cdem Bayerischen Staatsministerium fiir
Urmwelt und Gesundbeit initiiert warden,
Mit dem Projekt solien die Lelstungskraft
und Qualitat unserer Abwasseraniagen
belegt und verbessert werden, Es lahnt
sich, und Sie wissen, wo Sie stehen und
wie Sie reagieren missen, bevor lhnen
dies andsere sagen. Diz bisherige Betei-
ligung war m. E, nicht zufriedensteliend.
170 Teilnehrmer haben sich der Aufgabe

gestzlit von Ober 2,500 Anlagen in Bay-
ern. Machen Sie mit, bevor Ihnen Private
+die Butter vam Brot nehmen"! Darliber
hinaus wird die Tellnahme auch In die-
sem Jahr mit einem Betrag ven 500 Euro
vom Baverischen Umweltministerium
unterstitzt. In lhrer ierantwortung sind
Sie das Inren Bargern schuldig. Nur so
konnen Sie den bei dar EL immer wieder
auftretenden Liberalisierungsdiskussio-
nen entgegenwirken,

Mit diesem Artikel michte ich Sie er-
mutigen, die Situation in Ihrer Verwai-
tung kritiseh und verantwortungsvoll zu
Uberprifen,

Georg Hisd|
1. Blrgermeister Stadt Plarrkirchen

Praxisgerechte Schulung fiir Grundstiicksentwisserung

Knapp 100 Teiinehmer nahmen am 07,
Juli 2008 an der Universitdt der Bun-
deswehr Minchen an einer Schulung
JGrundsticksentwésserung” teil. Die
Veranstaltung wurde von IKT-Siid zu-
sammen mit dem Bayerischan Landes
amt flr Umwelt (L) durchgefihrt.

In der gintédgigen Intensivschulung wurde
austihriich aul die gesetzlichen Anfor-
aerungan sowie die zur Verflgung ste-
hendsn Verfahren und Vorgehensweisen
bei Neubau, Prifung und Sanierung von
Grundsticksentwasserungzanlagen
eingegangen. Es wurden Hilfestellungen
aur Qualitatssicherung und Verfahrans-
auswahl gegeben und verschiadens Li-
sungsansitze aulgezeigt. Die Schulung
disnte auch dazy, den Schulungsteilneh-
mem wesentiiche Grundiagen zu vermit-
tedn, um Untersuchungen an privaten Lei
tungsnaizen mit Blick auf das Bayerische
Wassargesstz gualifiziert durchiihren
und bewerten zu kiinnen,

Die Programm-Schwerpunkte des Tages
waren:

Grundlagen und gesetziiche Anfor-

derungen

* Neubaukonzepte

* Prifmethoden, Gerifetechnik und Do-
Kumentation

* Sanierungsverfahren, besondera An-
forderungen und Lissungsansatze

* Organisatorische Umsetzung im Dia

log mit dem Blrger

Meben den Informationen aus den
Fachvortrigen nutzten die Teilnehrmer

aLszy

auschen, Kontakte zu knopfen

Milglieder- Rumdbrisd 172000

Mitarbeiter von Ingenisurbiros, Stadtentwisserungsn und der Wassenvirtschalisver

waltung bal der Tagesschulung

und sich in der begleitenden Fachaus-
stellung dber Pridf-, Absperr- und Sanie-

rungstechniken fir Grundstlicksentwas-
serungslaitungen zu infarmieren,

Grundlagen, gesetzliche Anfarderun-
gen

Zu Beginn des Tages gingen Hem BD
Hans-Petar Spad und Harr Dipl.-Ing. Har-
dy Lay in thren Vortrégen auf die Anfor-
derungen an den Bau und Betrieb von
Grundstiicksentwisserungsanlagen in
Bayern, die zustindiger Regelwerke und
insbesondens auch auf die Zulassungs-
vorgussetzungen und Tatigkeitsberei-

che von privaten Sachverstindigen ain.
Hintergrund ist, dass sich die bayerischs
Wasserwirtschaftsverwaltung beim Voli-
zug der Wassergesetze unter anderam
privater Sachverstindiger (PSW = Pri-
vater Sachverstindiger dar Wassenwirt-
schaft) bedient, Mit dem Thema , Grund
sticksentwasserungsaniagen” ist seit
kurzem ein weileres Tatigheitsgebist er-
ganzt worden, Damit haben die Entwis
sarungsbetriebe nach dem Bayerise
Wassergesatz die Maglichkat, dem
Grundstiickseigentiimer einen kompe-
tanten und unabhdngigen Fachmann an
die Sedte zu stellen, Nachdem digs in der
Jeweiligan Entwisserungssatzung veran
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